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	1.1 รายงานผลการลงทุน
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุนได้บริหารเงินที่ได้รับจากการกู้เงินล่วงหน้าเพื่อปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะ (Pre – Funding) พันธบัตรรัฐบาลรุ่น LB226A ครบกำหนดไถ่ถอนวันที่ 17 มิถุนายน 2565 วงเงินรวม 58,466,801,813.40 บาท โดยคณะอนุกรรมการด้านการลงทุนมีมติเห็...
	1.2 ผลการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 2564
	ตามข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนประกอบด้วยการประเมินผล 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเงิน 2) ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ด้านการปฏิบัติการ 4) ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 5) ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารท...
	1.3 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	กองทุนสามารถดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ครบถ้วนทุกปัจจัยเสี่ยง และระดับความรุนแรงของทุกปัจจัยเสี่ยงสามารถลดลงได้ตามเป้าหมายที่กำหนด พร้อมทั้งได้ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงและจัดทำแผนการบริหารความเสี...
	1.4 การตรวจสอบภายใน
	กลุ่มตรวจสอบภายในของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบของกองทุนได้เข้าตรวจสอบ การดำเนินงานด้านการเงินและบัญชี การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ การดำเนินการด้านการลงทุน ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการประเมินระบบก...
	1.5 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล
	กองทุนได้จัดทำแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนด 5 แผนงาน ได้แก่ 1) โครงการระบบการคำนวณและการรายงานผลมูลค่าหน่วยลงทุน 2) โครงการระบบการรับคำสั่งซื้อขายผ่านระบบออนไลน์ 3) โครงการระบบการรายงานผลการดำเนินงานของ กปพ. ในร...
	1.6 การบริหารทรัพยากรบุคคล
	กองทุนได้จัดให้มีปัจจัยพื้นฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามความคาดหวังที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของกองทุนเพื่อให้ทิศทาง ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตอบสนอง สนับสนุน แล...

