
 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. ๖๕ -
ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. ๖๖ -
มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. ๖๖ -
มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค. ๖๖ -
ก.ย. ๖๖) 

1. โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตานการทุจรติ 
 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรในการดําเนินการใหถูกตอง
และสอดคลองกับกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

คณะทํางาน
กปพ. 

9 บุคลากรสามารถนําความรู 
จากการอบรมมาปฏิบัติงาน 

ไดถูกตองและสอดคลองกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบได 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

๒. การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

เพ่ือใหหนวยงานไดรบัทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินการของหนวยงานทําใหเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคณุธรรม
และความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

เปนไปตามนโยบาย 

คณะทํางาน
กปพ. 

- ระดับคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ตามเกณฑการใหคะแนนการ
ประเมินความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

๓. กิจกรรมประชาสัมพันธสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรค 
เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรม รวมท้ัง
กระบวนการทํางานเปลี่ยนแปลง 

สูการทํางานเชิงรุก สามารถปองกัน
การทุจริตไดอยางเทาทันและ 

มีประสิทธิภาพ 

คณะทํางาน
กปพ. 

- สามารถประชาสัมพันธสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และสงเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อหนวยงาน กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. ๖๕ -
ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. ๖๖ -
มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. ๖๖ -
มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค. ๖๖ -
ก.ย. ๖๖) 

๔. การจดัทําขอกําหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและ
ปลูกฝงใหบุคลากรรักษาจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล ปองกันการทุจรติ
คอรัปช่ันและปฏิบัติงานดวย 

ความโปรงใส 

คณะทํางาน 
กปพ. 

- บุคลากรสามารถนําความรู 
ความเขาใจไปปรับใชและมี
แนวทาง/ขอกําหนด
กระบวนการรักษาจรยิธรรม 

ในการปฏิบัติงาน 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

 
ผูประสานงาน 

ชื่อ    นางอรพร  ถมยา    ตําแหนง    เศรษฐกรชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนงผูเชี่ยวชาญดานหนี้สาธารณะและความเสี่ยงทางเครดิต 
เบอรโทร    02 265 8050 ตอ 5403   ID Line         - 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


