
 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
ผลการใช

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตานการทุจรติ 
 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรในการดําเนินการให
ถูกตองและสอดคลองกับกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

คณะทํางาน
กปพ. 

9 บุคลากรสามารถนําความรู 
จากการอบรมมาปฏิบัติงาน 

ไดถูกตองและสอดคลองกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบได 

ไมไดใช
งบประมาณ 

กปพ. ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
คณะทํางานฯ โดยการอบรมออนไลน (E-Learning) ใหกับ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานของ กปพ. จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากร ผานภาพยนตรสั้น 2 เรื่อง ดังน้ี  
(1) รูทันกันโกง ตอน ผลประโยชนทับซอน Conflict of interest 
ของสถาบันพระปกเกลา 
(2) การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  

๒. การจดัทําประมวลจริยธรรมของ 
กปพ. 

เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
บุคลากรท่ีเก่ียวของของ กปพ. ตอง
ยึดถือในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คณะทํางาน
กปพ. 

- ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําประมวลจริยธรรมของ 
กปพ. และประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ภายในเดือน
กันยายน 2565 

ไมไดใช
งบประมาณ 

กปพ. ไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญตัิมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ โดยคณะกรรมการ กปพ. ได
ใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2565 และคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมไดใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 
2565 โดยไดประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 
2565 

๓. การจดัทําประกาศ กปพ. เรื่อง 
เผยแพรแนวทางปฏบัิติตน 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของของ 
กปพ. รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด
อยูเสมอ โดยประพฤติปฏิบัติตน
อยางมีคุณธรรม และมีการ
กําหนดการปฏิบัติท่ีควรกระทําและ
ไมควรกระทําอยางชัดเจน 

คณะทํางาน
กปพ. 

- ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ีควร
กระทําและไมควรกระทํา 
ภายในเดือนกันยายน 2565 

ไมไดใช
งบประมาณ 

กปพ. ไดจัดทําประกาศ กปพ. เรื่อง เผยแพรแนวทางปฏิบัตติน ท่ี 
1/2565 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2565 และประชาสัมพันธให
บุคลากรท่ีเก่ียวของผานเว็บไซตของ กปพ. โดยคณะกรรมการได
ใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2565 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ชื่อหนวยงาน กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) 



 

 

ปญหา/อุปสรรค: ตองมีการปรบัรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการใหเหมาะสมกับสถานการณ COVID-19 

ขอเสนอแนะ: ควรจัดหาระบบสารสนเทศท่ีเสถียรและม่ันคง เพ่ือใหสามารถรับฟงเนื้อหาการบรรยายไดอยางชัดเจนและตอเนื่องตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

 

 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรายงาน  ลงชื่อ.....................................................ผูบังคับบัญชา 

(นางสาวสุจิตรา นําทอง)     (นางชนันภรณ  พิศิษฐวานิช) 

        คณะทํางานและเลขานุการฯ        ประธานคณะทํางานฯ  

 


