
 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. ๖4 -
ธ.ค. ๖4) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. ๖5 -
มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. ๖5 -
มิ.ย. ๖5) 

ไตรมาส ๔
(ก.ค. ๖5 -
ก.ย. ๖5) 

1. โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตานการทุจรติ 
 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรในการดําเนินการใหถูกตอง
และสอดคลองกับกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

คณะทํางาน
กปพ. 

9 บุคลากรสามารถนําความรู 
จากการอบรมมาปฏิบัติงาน 

ไดถูกตองและสอดคลองกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบได 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

๒. การจดัทําประมวลจริยธรรมของ 
กปพ. 

เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
บุคลากรท่ีเก่ียวของของ กปพ. ตอง
ยึดถือในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คณะทํางาน
กปพ. 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของ กปพ. 
และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ภายในเดือนกันยายน 
2565 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

๓. การจดัทําประกาศ กปพ. เรื่อง 
เผยแพรแนวทางปฏบัิติตน 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของของ 
กปพ. รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด
อยูเสมอ โดยประพฤติปฏิบัติตน
อยางมีคุณธรรม และมีการ
กําหนดการปฏิบัติท่ีควรกระทําและ
ไมควรกระทําอยางชัดเจน 

คณะทํางาน
กปพ. 

- ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทํา
และไมควรกระทํา ภายในเดือน
กันยายน 2565 

ไมไดใช
งบประมาณ 

     

 
ผูประสานงาน 

ชื่อ    นายกิตติภูมิ อุนใจ    ตําแหนง    คณะทํางานและเลขานุการฯ 
เบอรโทร    02 271 7999 ตอ 5808   ID Line         - 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ชื่อหนวยงาน กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) 


