
งบประมาณ

คาใชจาย

(บาท) ต.ค.พ.ย ธ.ค.ม.ค.ก.พ มี.ค.เม.ยพ.ค มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการการลงทุนเพื่อรองรับความทาทายในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 2,545,160.80    750,199.24     

1.1 จัดทํานโยบายและกรอบการ

ลงทุนประจําป 2567 ที่เหมาะสม

กับสภาวะเศรษฐกิจและสภาวะ

ตลาดตราสารหนี้ รวมถึงกลยุทธ

และแผนการลงทุนสําหรับ 

LB233A และ LB236A ที่เอื้อตอ

การสรางผลตอบแทนที่ไมต่ํากวา

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ชําระคืนเงินตนใหแก

กระทรวงการคลังครบถวนและ

ทันตามกําหนด รวมทั้งสราง

ผลตอบแทนจากการลงทุนเพื่อ

ลดภาระหนี้ของประเทศ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการการ

ลงทุนของ กปพ.

2. วิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต รวมถึง

สภาวะตลาดตราสารหนี้ทั้งในและตางประเทศ

3. จัดทํารางนโยบายและกรอบการลงทุนประจําป 2567

4. เสนอรางนโยบายและกรอบการลงทุนประจําป 2567 ตอ

คณะอนุกรรมการดานการลงทุน และเสนอตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบ

5. เมื่อนโนบายและกรอบการลงทุนผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กองทุนฯ แลว แจงใหผูบริหารสินทรัพยทราบกอนเริ่มการลงทุนเพื่อจัดทํา

กลยุทธและแผนการลงทุน

6. จัดทํารางกลยุทธและแผนการลงทุนสําหรับ LB233A และ LB236A 

เสนอคณะอนุกรรมการดานการลงทุนและคณะกรรมการกองทุน

7. กําหนดตัวเทียบวัดที่สอดคลองกับนโยบายกรอบการลงทุนและระยะเวลา

การลงทุนสําหรับ LB233A และ LB236A

8. บริหารจัดการการลงทุนตามกลยุทธที่กําหนด

ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบาย

และกรอบการลงทุนประจําป 2567 

ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยการลงทุน

สําหรับ LB233A และ LB236A ไดรับ

ผลตอบแทนไมต่ํากวา

80%ZRR+(20%ZRR+

AAA Corp Spread)

จัดทํานโยบายและกรอบการลงทุน

ประจําป 2567 แลวเสร็จรอยละ 100 

และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือนกันยายน 

2566 โดยมีผลตอบแทนจากการลงทุน

สําหรับ LB233A และ LB236A เทากับ

หรือสูงกวาตัวชี้วัด

            841,153.60 คณะทํางาน/

คณะอนุกรรม

การดานการ

ลงทุน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- คณะอนุกรรมการดานการลงทุนและคณธกรรมการกองทุนฯ ให

ความเห็นชอบกลยุทธและแผนการลงทุนสําหรับ LB233A เมื่อวันที่

 9 ม.ค. 66 และ 10 ม.ค. 66 

- กําหนดตัวเทียบวัดสําหรับ LB233A เปน 80%ZRR+(20%ZRR+

AAA Corp Spread) โดยใช ZRR อายุ 1 เดือน

- ดําเนินการบริหารจัดการลงทุนแลวเสร็จ ณ วันที่ 13 มี.ค. 66 

โดยไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.11% ซึ่งสูงกวา Benchmark ที่

กําหนด 23 bps

           244,909.25 

1.2 กํากับติดตามการลงทุนและ

ประเมินผลการลงทุนสําหรับ 

LB233A และ LB236A ใหเปนไป

ตามนโยบายและกรอบการลงทุน

 กรอบการบริหารความเสี่ยง และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

สามารถรองรับความเสี่ยงจาก

การลงทุนที่เหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสภาวะตลาดตรา

สารหนี้ไดในหลากหลายมิติ

1. ชี้แจงนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปงบประมาณ 2566 ตอ

ผูบริหารสินทรัพยและผูรับฝากทรัพยสิน

2. กําหนดมาตรการ/บทลงโทษในกรณีที่ผูบริหารสินทรัพยไมสามารถ

ดําเนินงานไดตามที่กําหนด

3. ผูรับฝากทรัพยสินและผูบริหารสินทรัพยรายงานผลสัดสวนการลงทุนและ

การบริหารความเสี่ยงตอ กปพ. เปนรายวันและรายเดือน

4. คณะอนุกรรมการดานการลงทุนพิจารณาผลการลงทุนสําหรับ LB233A 

และ LB236A เพื่อกําหนดวงเงินที่จะมอบใหผูบริหารสินทรัพยแตละราย

บริหารจัดการในรอบการลงทุนถัดไป

ระดับความสําเร็จในการกํากับติดตาม

การลงทุนและประเมินผลการลงทุน

ของผูบริหารสินทรัพยภายนอกสําหรับ 

LB233A และ LB236A

กํากับ ติดตาม และตรวจสอบความ

ถูกตองของการลงทุนใหเปนไปตาม

นโยบายและกรอบการลงทุน กรอบ

การบริหารความเสี่ยง และกฎระเบียบที่

เกี่ยวของไดตามหลักเกณฑที่กําหนด

รอยละ 100

884,553.60             คณะทํางาน/

ผูจัดการ

กองทุน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- ชี้แจงนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปงบประมาณ 2566 ตอ

ผูบริหารสินทรัพยและผูรับฝากทรัพยสิน เมื่อวันที่ 26 ส.ค. 65

- กําหนดมาตรการ/บทลงโทษในกรณีที่ผูบริหารสินทรัพยไม

สามารถดําเนินงานไดตามที่กําหนดเรียบรอยแลว

- ผูรับฝากทรัพยสินและผูบริหารสินทรัพยรายงานผลสัดสวนการ

ลงทุนและการบริหารความเสี่ยงตอ กปพ. เปนรายวันและรายเดือน

 ระหวางวันที่ (20 ม.ค. 66 - 10 มี.ค. 66)

           260,380.75 

1.3 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานรายเดือนและรายไตร

มาส รวมถึงการจัดทําบัญชีและ

งบการเงินใหถูกตองตาม

มาตรฐานบัญชีและรูปแบบที่ สตง.

 กําหนด เพื่อใหการติดตามการ

ดําเนินงานและการลงทุนมีความ

ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได

สามารถรองรับความเสี่ยงจาก

การลงทุนที่เหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสภาวะตลาดตรา

สารหนี้ไดในหลากหลายมิติ

1. รวบรวมผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายเงินรายเดือนและเสนอ

ผูจัดการกองทุนเพื่อทราบ

2. รวบรวมและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจายและฐานะ

การเงินรายไตรมาสรายไตรมาสเสนอตอกรรมการกองทุน เพื่อรายงานตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพื่อทราบ

3. รวบรวมขอมูลการเบิกจาย สถานะการเงิน ทั้งดานการดําเนินงานและ

การลงทุนเพื่อรายงานตอ สตง.

ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงานรายเดือนและราย

ไตรมาส รวมถึงการจัดทําบัญชีและงบ

การเงินที่มีความถูกตองและครบถวน

- จัดทํารายงานรายเดือนเสนอผูจัดการ

กองทุนภายใน 10 วันทําการของเดือน

ถัดไป

- จัดทํารายงานรายไตรมาสเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังภายใน

 45 วันนับแตสิ้นสุดไตรมาส

- จัดทํางบการเงินสง สตง. ภายใน 90 

วันหลังสิ้นสุดปงบประมาณ

819,453.60             คณะทํางาน - รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายเงิน เดือน ก.ย. 65 -

 ก.พ. 66 เสนอผูจัดการกองทุนเพื่อทราบ ภายใน 10 วันทําการของ

เดือนถัดไป

- รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ไตรมาสที่ 4/65 และ

 1/66 ตอคณะกรรมการกองทุน เพื่อรายงานตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังเพื่อทราบ เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 65 และวันที่ 13 ก.พ.

 66 ตามลําดับ

- จัดทํางบการเงินเสนอตอ สตง. เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 65

244,909.25           

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

แผนงาน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ
ความกาวหนาผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน

(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

 งบประมาณ

ที่ใช

(บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



งบประมาณ

คาใชจาย

(บาท) ต.ค.พ.ย ธ.ค.ม.ค.ก.พ มี.ค.เม.ยพ.ค มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

แผนงาน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ
ความกาวหนาผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน

(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

 งบประมาณ

ที่ใช

(บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเชื่อมั่นในศักยภาพของประเทศในการบริหารหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ใหเติบโตอยางยั่งยืน 1,934,107.20    489,818.49     

2.1 กําหนดแผนการลงทุนที่

สามารถปองกันความเสี่ยงในการ

ปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ

สรางความเชื่อมั่นให

สาธารณชนทั้งในและ

ตางประเทศในการบริหารหนี้

สาธารณะของประเทศ

1. ประสานงานกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับประมาณการระยะเวลาและ

วงเงินที่จะกูเงินเพื่อ Pre-Funding

2. ศึกษาและวิเคราะหตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

3. จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกูเพื่อ Pre-Funding 

4. ประเมินผลการบริหารจัดการลงทุนเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดทําแผนการ

ลงทุน

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการ

ลงทุนตามวงเงินและระยะเวลาที่กําหนด

กปพ. มีแผนการลงทุนเพื่อรองรับการ 

Pre-Funding สําหรับ LB233A และ 

LB236A ประมาณ 100,000 ลบ. โดย

แผนดังกลาวดําเนินการแลวเสร็จกอน

เริ่มการลงทุน

            967,053.60 คณะทํางาน/

คณะอนุกรรม

การดานการ

ลงทุน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- ประสานงานกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับประมาณการ

ระยะเวลาและวงเงินที่จะกูเงินเพื่อ Pre-Funding สําหรับ LB233A

- จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกูเพื่อ Pre-Funding สําหรับ 

LB233A วงเงิน 25,000 ลานบาท แลวเสร็จเมื่อวันที่ 9 ม.ค. 66

           244,909.25 

2.2 การสนับสนุนใหตลาดตรา

สารหนี้ไทยมีการเติบโตอยาง

ตอเนื่องในทุกมิติ

เปนเครื่องมือสนับสนุนการออก

พันธบัตรรัฐบาลเพื่อสรางอัตรา

ดอกเบี้ยอางอิงและการสราง

สภาพคลองเพื่อการพัฒนา

ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

1. ติดตามแผนการออกพันธบัตรรัฐบาลเพื่อสรางอัตราดอกเบี้ยอางอิง 

(Benchmark Bond)

2. ประสานงานกับกระทรวงการคลังเพื่อแจงผลการดําเนินงานที่ผานมาของ

 กปพ.

3. จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกูเพื่อ Pre-Funding เพื่อให

กระทรวงการคลังสามารถวางแผนการออก Benchmark Bond เพื่อสราง

อัตราดอกเบี้ยอางอิงในตลาดไดตามความจําเปน

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนให

กระทรวงการคลังสามารถออก 

Benchmark Bond ใหเพียงพอในการ

หลอเลี้ยงตลาด

กปพ. มีแผนการลงทุนที่สนับสนุนให

กระทรวงการคลังสามารถออก 

Benchmark Bond เพื่อใหตลาดตรา

สารหนี้ไทยมีการเติบโตอยางตอเนื่อง

ในทุกมิติ ไดอยางนอยรอยละ 90 ของ

แผนการออก Benchmark Bond ในป

 2566

            967,053.60 คณะทํางาน/

คณะอนุกรรม

การดานการ

ลงทุน

- ณ วันที่ 31 มี.ค. 66 กระทรวงการคลังออก Benchmark Bond 

ไดรอยละ 52.31 ของแผน

           244,909.25 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งภายในองคกรเพื่อรองรับความทาทายอยางตอเนื่อง 1,267,500.80          595,248.97 

3.1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ

ยาวและคูมือการบริหารความ

เสี่ยงที่ชัดเจน ทันสมัยและเขาใจ

งายเปนประจําทุกป จัดทํา

แผนปฏิบัติการและแผนการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําป 2567

องคกรมีการบริหารจัดการ

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) และมี

แผนยุทธศาสตรที่ตอบสนอง

พันธกิจและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของกองทุน

1. สํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรง

และทางออม

2. วิเคราะหขอคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อนํามาใชประกอบการ

ทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และแผนยุทธศาสตรรวมถึง

แผนปฏิบัติการประจําป 2567

3. ระบุความเสี่ยงระดับองคกรโดยมีเกณฑการพิจารณาระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ และวิเคราะหความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยูในปงบประมาณที่

ผานมา

4. ทบทวนคูมือการบริหารความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง

ประจําป 2567 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป

 2567

- ระดับความสําเร็จในการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรระยะยาว และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2567 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

- ระดับความสําเร็จในการทบทวนคูมือ

การบริหารความเสี่ยง และการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําป 2567 ตามระยะเวลา

ที่กําหนด

- แผนยุทธศาสตรระยะยาวและ

แผนปฏิบัติการประจําป 2567 ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ภายในเดือน ส.ค. 66

- คูมือการบริหารความเสี่ยงและ

แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําป 2567 ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการและมีการ

เผยแพรภายในเดือน ม.ีค. 66

452,833.60             คณะทํางาน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- คูมือการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในประจําป 2567 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกองทุนฯ เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 66 และมีการเผยแพรลง

 website ของ กปพ. เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 66

           208,730.66 

3.2 ทบทวนแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567

บุคลากรมีศักยภาพและความ

พรอมสามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรได

อยางมีประสิทธิภาพ

1. สํารวจความตองการเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร

2. วิเคราะหหลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพและความตองการ

ของบุคลากร

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากร

4. บุคลากรเขารับการฝกอบรม

5. จัดทํารายงานและประเมินผลการฝกอบรม

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะ

ยาว และแผนปฏิบัติการดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567

 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือน ก.ย. 66

407,333.60             คณะทํางาน - สํารวจความตองการเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร

- วิเคราะหหลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพและความ

ตองการของบุคลากร

           193,259.16 

3.3 ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล ประจําป 2567

มีระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และ

การกําหนดนโยบายของผูบริหาร

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากร และการกําหนดนโยบายของผูบริหาร

2. ทบทวนแผนใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

3. แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรสําคัญ

 โดยมีองคประกอบที่ดีครบถวน

4. ประเมินผลลัพธของการพัฒนาระบบดิจิทัล และจัดทําขอเสนอแนะ

สําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานและการพัฒนาระบบดิจิทัล

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป 2567 

ตามระยะเวลาที่กําหนด

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป 2567 

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ภายในเดือน ก.ย. 66

407,333.60             คณะทํางาน - กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และการกําหนดนโยบายของผูบริหาร

- ทบทวนแผนใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

           193,259.16 

5,746,768.80    1,835,266.70   
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