
งบประมาณ

คาใชจาย

(บาท) ต.ค.พ.ย ธ.ค.ม.ค.ก.พ มี.ค.เม.ยพ.ค มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการการลงทุนเพื่อรองรับความทาทายในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 2,545,160.80    750,199.24     

1.1 จัดทํานโยบายและกรอบการ

ลงทุนประจําป 2567 ที่เหมาะสม

กับสภาวะเศรษฐกิจและสภาวะ

ตลาดตราสารหนี้ รวมถึงกลยุทธ

และแผนการลงทุนสําหรับ 

LB233A และ LB236A ที่เอื้อตอ

การสรางผลตอบแทนที่ไมต่ํากวา

ตัวชี้วัดที่กําหนด

ชําระคืนเงินตนใหแก

กระทรวงการคลังครบถวนและ

ทันตามกําหนด รวมทั้งสราง

ผลตอบแทนจากการลงทุนเพื่อ

ลดภาระหนี้ของประเทศ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการการ

ลงทุนของ กปพ.

2. วิเคราะหสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต รวมถึง

สภาวะตลาดตราสารหนี้ทั้งในและตางประเทศ

3. จัดทํารางนโยบายและกรอบการลงทุนประจําป 2567

4. เสนอรางนโยบายและกรอบการลงทุนประจําป 2567 ตอ

คณะอนุกรรมการดานการลงทุน และเสนอตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบ

5. เมื่อนโนบายและกรอบการลงทุนผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กองทุนฯ แลว แจงใหผูบริหารสินทรัพยทราบกอนเริ่มการลงทุนเพื่อจัดทํา

กลยุทธและแผนการลงทุน

6. จัดทํารางกลยุทธและแผนการลงทุนสําหรับ LB233A และ LB236A 

เสนอคณะอนุกรรมการดานการลงทุนและคณะกรรมการกองทุน

7. กําหนดตัวเทียบวัดที่สอดคลองกับนโยบายกรอบการลงทุนและระยะเวลา

การลงทุนสําหรับ LB233A และ LB236A

8. บริหารจัดการการลงทุนตามกลยุทธที่กําหนด

ระดับความสําเร็จในการจัดทํานโยบาย

และกรอบการลงทุนประจําป 2567 

ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยการลงทุน

สําหรับ LB233A และ LB236A ไดรับ

ผลตอบแทนไมต่ํากวา

80%ZRR+(20%ZRR+

AAA Corp Spread)

จัดทํานโยบายและกรอบการลงทุน

ประจําป 2567 แลวเสร็จรอยละ 100 

และไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือนกันยายน 

2566 โดยมีผลตอบแทนจากการลงทุน

สําหรับ LB233A และ LB236A เทากับ

หรือสูงกวาตัวชี้วัด

            841,153.60 คณะทํางาน/

คณะอนุกรรม

การดานการ

ลงทุน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- คณะอนุกรรมการดานการลงทุนและคณธกรรมการกองทุนฯ ให

ความเห็นชอบกลยุทธและแผนการลงทุนสําหรับ LB233A เมื่อวันที่

 9 ม.ค. 66 และ 10 ม.ค. 66 

- กําหนดตัวเทียบวัดสําหรับ LB233A เปน 80%ZRR+(20%ZRR+

AAA Corp Spread) โดยใช ZRR อายุ 1 เดือน

- ดําเนินการบริหารจัดการลงทุนแลวเสร็จ ณ วันที่ 13 มี.ค. 66 

โดยไดรับผลตอบแทนเฉลี่ย 1.11% ซึ่งสูงกวา Benchmark ที่

กําหนด 23 bps

           244,909.25 

1.2 กํากับติดตามการลงทุนและ

ประเมินผลการลงทุนสําหรับ 

LB233A และ LB236A ใหเปนไป

ตามนโยบายและกรอบการลงทุน

 กรอบการบริหารความเสี่ยง และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

สามารถรองรับความเสี่ยงจาก

การลงทุนที่เหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสภาวะตลาดตรา

สารหนี้ไดในหลากหลายมิติ

1. ชี้แจงนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปงบประมาณ 2566 ตอ

ผูบริหารสินทรัพยและผูรับฝากทรัพยสิน

2. กําหนดมาตรการ/บทลงโทษในกรณีที่ผูบริหารสินทรัพยไมสามารถ

ดําเนินงานไดตามที่กําหนด

3. ผูรับฝากทรัพยสินและผูบริหารสินทรัพยรายงานผลสัดสวนการลงทุนและ

การบริหารความเสี่ยงตอ กปพ. เปนรายวันและรายเดือน

4. คณะอนุกรรมการดานการลงทุนพิจารณาผลการลงทุนสําหรับ LB233A 

และ LB236A เพื่อกําหนดวงเงินที่จะมอบใหผูบริหารสินทรัพยแตละราย

บริหารจัดการในรอบการลงทุนถัดไป

ระดับความสําเร็จในการกํากับติดตาม

การลงทุนและประเมินผลการลงทุน

ของผูบริหารสินทรัพยภายนอกสําหรับ 

LB233A และ LB236A

กํากับ ติดตาม และตรวจสอบความ

ถูกตองของการลงทุนใหเปนไปตาม

นโยบายและกรอบการลงทุน กรอบ

การบริหารความเสี่ยง และกฎระเบียบที่

เกี่ยวของไดตามหลักเกณฑที่กําหนด

รอยละ 100

884,553.60             คณะทํางาน/

ผูจัดการ

กองทุน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- ชี้แจงนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปงบประมาณ 2566 ตอ

ผูบริหารสินทรัพยและผูรับฝากทรัพยสิน เมื่อวันที่ 26 ส.ค. 65

- กําหนดมาตรการ/บทลงโทษในกรณีที่ผูบริหารสินทรัพยไม

สามารถดําเนินงานไดตามที่กําหนดเรียบรอยแลว

- ผูรับฝากทรัพยสินและผูบริหารสินทรัพยรายงานผลสัดสวนการ

ลงทุนและการบริหารความเสี่ยงตอ กปพ. เปนรายวันและรายเดือน

 ระหวางวันที่ (20 ม.ค. 66 - 10 มี.ค. 66)

           260,380.75 

1.3 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานรายเดือนและรายไตร

มาส รวมถึงการจัดทําบัญชีและ

งบการเงินใหถูกตองตาม

มาตรฐานบัญชีและรูปแบบที่ สตง.

 กําหนด เพื่อใหการติดตามการ

ดําเนินงานและการลงทุนมีความ

ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได

สามารถรองรับความเสี่ยงจาก

การลงทุนที่เหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสภาวะตลาดตรา

สารหนี้ไดในหลากหลายมิติ

1. รวบรวมผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายเงินรายเดือนและเสนอ

ผูจัดการกองทุนเพื่อทราบ

2. รวบรวมและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจายและฐานะ

การเงินรายไตรมาสรายไตรมาสเสนอตอกรรมการกองทุน เพื่อรายงานตอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเพื่อทราบ

3. รวบรวมขอมูลการเบิกจาย สถานะการเงิน ทั้งดานการดําเนินงานและ

การลงทุนเพื่อรายงานตอ สตง.

ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงานรายเดือนและราย

ไตรมาส รวมถึงการจัดทําบัญชีและงบ

การเงินที่มีความถูกตองและครบถวน

- จัดทํารายงานรายเดือนเสนอผูจัดการ

กองทุนภายใน 10 วันทําการของเดือน

ถัดไป

- จัดทํารายงานรายไตรมาสเสนอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังภายใน

 45 วันนับแตสิ้นสุดไตรมาส

- จัดทํางบการเงินสง สตง. ภายใน 90 

วันหลังสิ้นสุดปงบประมาณ

819,453.60             คณะทํางาน - รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายเงิน เดือน ก.ย. 65 -

 ก.พ. 66 เสนอผูจัดการกองทุนเพื่อทราบ ภายใน 10 วันทําการของ

เดือนถัดไป

- รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ไตรมาสที่ 4/65 และ

 1/66 ตอคณะกรรมการกองทุน เพื่อรายงานตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังเพื่อทราบ เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 65 และวันที่ 13 ก.พ.

 66 ตามลําดับ

- จัดทํางบการเงินเสนอตอ สตง. เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 65

244,909.25           

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

แผนงาน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ
ความกาวหนาผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน

(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

 งบประมาณ

ที่ใช

(บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



งบประมาณ

คาใชจาย

(บาท) ต.ค.พ.ย ธ.ค.ม.ค.ก.พ มี.ค.เม.ยพ.ค มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)

แผนงาน เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ
ความกาวหนาผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน

(ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

 งบประมาณ

ที่ใช

(บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเชื่อมั่นในศักยภาพของประเทศในการบริหารหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ใหเติบโตอยางยั่งยืน 1,934,107.20    489,818.49     

2.1 กําหนดแผนการลงทุนที่

สามารถปองกันความเสี่ยงในการ

ปรับโครงสรางหนี้สาธารณะ

สรางความเชื่อมั่นให

สาธารณชนทั้งในและ

ตางประเทศในการบริหารหนี้

สาธารณะของประเทศ

1. ประสานงานกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับประมาณการระยะเวลาและ

วงเงินที่จะกูเงินเพื่อ Pre-Funding

2. ศึกษาและวิเคราะหตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

3. จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกูเพื่อ Pre-Funding 

4. ประเมินผลการบริหารจัดการลงทุนเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดทําแผนการ

ลงทุน

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการ

ลงทุนตามวงเงินและระยะเวลาที่กําหนด

กปพ. มีแผนการลงทุนเพื่อรองรับการ 

Pre-Funding สําหรับ LB233A และ 

LB236A ประมาณ 100,000 ลบ. โดย

แผนดังกลาวดําเนินการแลวเสร็จกอน

เริ่มการลงทุน

            967,053.60 คณะทํางาน/

คณะอนุกรรม

การดานการ

ลงทุน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- ประสานงานกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับประมาณการ

ระยะเวลาและวงเงินที่จะกูเงินเพื่อ Pre-Funding สําหรับ LB233A

- จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกูเพื่อ Pre-Funding สําหรับ 

LB233A วงเงิน 25,000 ลานบาท แลวเสร็จเมื่อวันที่ 9 ม.ค. 66

           244,909.25 

2.2 การสนับสนุนใหตลาดตรา

สารหนี้ไทยมีการเติบโตอยาง

ตอเนื่องในทุกมิติ

เปนเครื่องมือสนับสนุนการออก

พันธบัตรรัฐบาลเพื่อสรางอัตรา

ดอกเบี้ยอางอิงและการสราง

สภาพคลองเพื่อการพัฒนา

ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

1. ติดตามแผนการออกพันธบัตรรัฐบาลเพื่อสรางอัตราดอกเบี้ยอางอิง 

(Benchmark Bond)

2. ประสานงานกับกระทรวงการคลังเพื่อแจงผลการดําเนินงานที่ผานมาของ

 กปพ.

3. จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกูเพื่อ Pre-Funding เพื่อให

กระทรวงการคลังสามารถวางแผนการออก Benchmark Bond เพื่อสราง

อัตราดอกเบี้ยอางอิงในตลาดไดตามความจําเปน

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนให

กระทรวงการคลังสามารถออก 

Benchmark Bond ใหเพียงพอในการ

หลอเลี้ยงตลาด

กปพ. มีแผนการลงทุนที่สนับสนุนให

กระทรวงการคลังสามารถออก 

Benchmark Bond เพื่อใหตลาดตรา

สารหนี้ไทยมีการเติบโตอยางตอเนื่อง

ในทุกมิติ ไดอยางนอยรอยละ 90 ของ

แผนการออก Benchmark Bond ในป
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            967,053.60 คณะทํางาน/

คณะอนุกรรม

การดานการ

ลงทุน

- ณ วันที่ 31 มี.ค. 66 กระทรวงการคลังออก Benchmark Bond 

ไดรอยละ 52.31 ของแผน

           244,909.25 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งภายในองคกรเพื่อรองรับความทาทายอยางตอเนื่อง 1,267,500.80          595,248.97 

3.1 ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ

ยาวและคูมือการบริหารความ

เสี่ยงที่ชัดเจน ทันสมัยและเขาใจ

งายเปนประจําทุกป จัดทํา

แผนปฏิบัติการและแผนการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําป 2567

องคกรมีการบริหารจัดการ

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) และมี

แผนยุทธศาสตรที่ตอบสนอง

พันธกิจและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของกองทุน

1. สํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการหลักและผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรง

และทางออม

2. วิเคราะหขอคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อนํามาใชประกอบการ

ทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และแผนยุทธศาสตรรวมถึง

แผนปฏิบัติการประจําป 2567

3. ระบุความเสี่ยงระดับองคกรโดยมีเกณฑการพิจารณาระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ และวิเคราะหความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยูในปงบประมาณที่

ผานมา

4. ทบทวนคูมือการบริหารความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง

ประจําป 2567 ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป
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- ระดับความสําเร็จในการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรระยะยาว และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2567 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

- ระดับความสําเร็จในการทบทวนคูมือ

การบริหารความเสี่ยง และการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําป 2567 ตามระยะเวลา

ที่กําหนด

- แผนยุทธศาสตรระยะยาวและ

แผนปฏิบัติการประจําป 2567 ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ภายในเดือน ส.ค. 66

- คูมือการบริหารความเสี่ยงและ

แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําป 2567 ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการและมีการ

เผยแพรภายในเดือน ม.ีค. 66

452,833.60             คณะทํางาน/

คณะกรรมการ

กองทุน

- คูมือการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในประจําป 2567 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกองทุนฯ เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 66 และมีการเผยแพรลง

 website ของ กปพ. เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 66

           208,730.66 

3.2 ทบทวนแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567

บุคลากรมีศักยภาพและความ

พรอมสามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตรได

อยางมีประสิทธิภาพ

1. สํารวจความตองการเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร

2. วิเคราะหหลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพและความตองการ

ของบุคลากร

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากร

4. บุคลากรเขารับการฝกอบรม

5. จัดทํารายงานและประเมินผลการฝกอบรม

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะ

ยาว และแผนปฏิบัติการดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567

 ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือน ก.ย. 66

407,333.60             คณะทํางาน - สํารวจความตองการเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร

- วิเคราะหหลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพและความ

ตองการของบุคลากร

           193,259.16 

3.3 ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล ประจําป 2567

มีระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และ

การกําหนดนโยบายของผูบริหาร

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากร และการกําหนดนโยบายของผูบริหาร

2. ทบทวนแผนใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

3. แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรสําคัญ

 โดยมีองคประกอบที่ดีครบถวน

4. ประเมินผลลัพธของการพัฒนาระบบดิจิทัล และจัดทําขอเสนอแนะ

สําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานและการพัฒนาระบบดิจิทัล

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป 2567 

ตามระยะเวลาที่กําหนด

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป 2567 

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ภายในเดือน ก.ย. 66

407,333.60             คณะทํางาน - กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และการกําหนดนโยบายของผูบริหาร

- ทบทวนแผนใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

           193,259.16 

5,746,768.80    1,835,266.70   
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