
แนวทางปฏิบัตใินการรับเร่ืองรองเรียนและการจัดการเร่ืองรองเรียน 
 

กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
(กปพ.) จัดทําแนวทางปฏิบัตินี้ข้ึนเพ่ือกําหนดชองทางการรับเรื่องรองเรียนและข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน
เพื่อใหการปฏิบัติงานของ กปพ. ตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางทันถวงที โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. เรื่องรองเรียน หมายถึง เรื่องท่ีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ กปพ. รองเรียน
เก่ียวกับการใหบริการของเจาหนาท่ี กปพ. ท้ังในเรื่องความบกพรองในการปฏิบัติงาน ความลาชาในการ
ดําเนินงาน ความไมโปรงใสและไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐ 
รวมถึงปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติงานหรือพฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาท่ี กปพ. 

๒. ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และ
ประชาชนท่ีใชบริการหรือติดตอประสานงานกับ กปพ. 

๓. กปพ. ไดกําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรยีน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน รวมถึง
การใหคําปรึกษา แนะนํา ประสานการดําเนินงาน ตรวจสอบขอมูลและขอเท็จจริงเบื้องตน และจัดทํารายงาน
เสนอคณะทํางานเพ่ือชวยปฎิบัติงานของกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนา
ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (คณะทํางานฯ) ซ่ึงประกอบดวย 

๑) คณะทํางานฯ  
    (ผูอํานวยการสวนพัฒนาตลาดตราสารหนี้รัฐบาล) 
๒) คณะทํางานและเลขานุการคณะทํางานฯ  

                            (ผูอํานวยการสวนบริหารกองทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน) 
๓) คณะทํางานและผูชวยเลขานุการคณะทํางานฯ  

                            (ผูแทนสวนบริหารกองทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน) 
๔. รายละเอียดของขอมูลเพ่ือใชในการรองเรียน 

4.1 ชื่อ – สกุล ของผูถูกรองเรียน 
4.2 ชวงเวลาการกระทําความผิด 
4.3 พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ชองทางในการยื่นเรื่องรองเรียน ดังนี้ 
5 .๑ ยื่นเรื่องรองเรียนดวยตนเอง ณ กองทุนบริหารเงินกู เพ่ือการปรับโครงสราง 

หนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 
๑๐๔๐๐ 

5.2 โทรศัพทหมายเลข ๐ ๒๒๗๑ ๗๙๙๙  
5 .3 ไปรษณีย ถึงกองทุนบริหารเ งินกู เ พ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและ 

พัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ กระทรวงการคลัง ถนนพระรามท่ี ๖  แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 
๑๐๔๐๐ หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส admin@pddf.or.th โดยลงชื่อผูรองเรียน ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อ
หนวยงาน หรือชื่อผูถูกรองเรียน และเหตุที่รองเรียน หากตองการปกปดชื่อผูรองเรียนขอใหระบุไว จะรักษา
เปนความลับอยางเครงครัด 

 
 

/๕.4 กปพ. ... 



 
 

5 .4  เว็บ ไซตกอง ทุนบริหาร เ งิน กู เ พ่ื อการปรับ โครงสร า งหนี้ ส าธ ารณะและ 
พัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ www.pddf.or.th หัวขอ “ขอรองเรียน” หรือ “แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ภายใตหัวขอ “ติดตอ กปพ.” โดย กปพ. จะคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสอยางเครงครัด 

5.๕ Facebook และ Facebook Messenger กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสราง
หนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 

6. กปพ. กําหนดกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ดังนี้ 
6.๑ เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนจะรับขอรองเรียนจากผูรองเรียน ผานชองทางตางๆ 

จํานวน ๕ ชองทาง (ขอ 5.๑ – ขอ 5.๕)   
6.๒ เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนจะทําการตรวจสอบเรื่องนั้นๆ วาเปนเรื่องประเภทใด เชน 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่องรองเรียนท่ัวไป ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เรื่องชมเชย เปนตน 
และรายงานใหคณะทํางานฯ ทราบ  

6.๓ เม่ือคณะทํางานฯ รับทราบแลว เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนจะดําเนินการตามข้ันตอน
การจัดการเรื่องรองเรียนแตละประเภทตามท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ – 4 

กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหเจาหนาท่ีรับ
เรื่องรองเรียนแจงผูรองเรียนทราบเหตุผลและผลของการดําเนินการลาสุด 
 
 
 

คณะทํางานเพ่ือชวยปฎิบัติงานของกองทุนบริหารเงินกู 
เพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 

สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
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เอกสารแนบ ๑ 
 

เอกสารแนบกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการรับเรื่องรองเรียนและการจัดการเรื่องรองเรียน 

 

กระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเจาหนาท่ี 
 

 
 
* ตามขอบังคับคณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้

ในประเทศ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รับเรื่องรองเรียนจาก ๕ ชองทาง 

ลงทะเบียนรบัเรื่องรองเรียน ตรวจสอบขอมูล เอกสารหลักฐาน และ 

รายงานใหประธานคณะทํางานฯ ทราบ และ 

เสนอผูจดัการ กปพ. พิจารณา/สั่งการ  

ภายใน 3 วันทําการ นับตั้งแตไดรบัเรื่อง 

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตนใหแลวเสร็จ ภายใน 7 วัน และ
รายงานผลการพิจารณาตอผูจัดการ กปพ. 

ชองทางรับเรื่องรองเรียน 
๑. ย่ืนเรือ่งดวยตนเอง 
2. โทรศัพท 
3. ไปรษณีย/ไปรษณียอิเล็กทรอนกิส 
4. www.pddf.or.th 
๕. Facebook และ Facebook  
    Messenger กปพ. 

กรณไีมมมีูล กรณีมมีูล 

เสนอผู้จัดการ กปพ. พิจารณายุติเรื่อง ดําเนินการทางวินัย* หรือทางอาญาใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน และรายงานใหผูจดัการ กปพ.  

เพ่ือทราบเปนระยะตามความเหมาะสม 

สรุปรายงานผลการพิจารณา 

เสนอผู้จัดการ กปพ. พิจารณา/สั่งการ 



 
 

เอกสารแนบ 2 
 

เอกสารแนบกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการรับเรื่องรองเรียนและการจัดการเรื่องรองเรียน 

 

กระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานท่ัวไป 
 

 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน    

             แจงผูรองเรียนทราบถึงเหตุผลและผลการดําเนินการลาสุด 
 
 

รับเรื่องรองเรียนจาก ๕ ชองทาง  

ตรวจสอบเรื่องรองเรยีน และรายงานให 

ประธานคณะทํางานฯ ทราบและสั่งการ 

ภายใน 3 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับเรื่อง 

นําสงเรื่องรองเรยีนไปยังฝายงานท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรยีน พรอมท้ัง

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จ และนําสงผล 

การดําเนินการใหประธานคณะทํางานฯ ทราบ  

ภายใน 5 วันทําการ 

แจงผลการดําเนินการ 

ใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 2 วันทําการ 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการใหผูจัดการ กปพ. ทราบ

เปนรายเดือน และรายงานรอบ 6 และ 12 เดือน 

ชองทางรับเรื่องรองเรียน 
๑. ย่ืนเรื่องดวยตนเอง 
2. โทรศัพท 
3. ไปรษณีย/ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
4. www.pddf.or.th 
๕. Facebook และ  
    Facebook Messenger  
    กปพ. 

กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับ กปพ.  กรณีขอรองเรียนไมเก่ียวกับ กปพ.  

แจงผูรองเรียน และประสานงานเพ่ือสงเรื่องตอ 
ใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการตอบขอรองเรียนตอไป 



 
 

เอกสารแนบ 3 
 

เอกสารแนบกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการรับเรื่องรองเรียนและการจัดการเรื่องรองเรียน 

 

กระบวนการจัดการขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ 

  

 
 

 

   
 
  

รับขอคดิเห็น หรอืขอเสนอแนะ จาก ๕ ชองทาง 

ตรวจสอบเรื่อง และรายงานให 

ประธานคณะทํางานฯ ทราบ 

สรุปขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะและ 

นําสงไปฝายงานท่ีเก่ียวของทราบ 

แจงกลับผูเสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะทราบ 

รวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และ 

รายงานผลใหผูจดัการ กปพ. ทราบเปนรายเดือน 

ชองทางรับขอคิดเห็น 
๑. ยื่นเร่ืองดวยตนเอง 
2. โทรศัพท 
3. ไปรษณีย/ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
4. www.pddf.or.th 
๕. Facebook และ  
    Facebook Messenger  
    กปพ. 

 

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วันทําการ 



 
 

เอกสารแนบ 4 
 

เอกสารแนบกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการรับเรื่องรองเรียนและการจัดการเรื่องรองเรียน 

 

กระบวนการจัดการเรือ่งชมเชย 
 

 
 

รบัเรื่องชมเชยจาก ๕ ชองทาง 

ตรวจสอบและรายงานให 

ประธานคณะทํางานฯ ทราบ 

สรุปคําชมเชยและรายงานให 

ผูจัดการ กปพ. ทราบเปนรายเดือน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คำชมเชย  

ผ่านช่องทางต่างๆ ให้บุคลากรกองทุนบริหารเงินกู้ 

เพ่ือการปรับโครงสร้างหน้ีสาธารณะและ 

พัฒนาตลาดตราสารหน้ีในประเทศทราบโดยท่ัวกัน 

ชองทางรับเร่ืองชมเชย 
๑. ยื่นเร่ืองดวยตนเอง 
2. โทรศัพท 
3. ไปรษณีย/ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
4. www.pddf.or.th 
๕. Facebook และ  
    Facebook Messenger  
    กปพ. 

 

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วันทําการ 

ชองทางการประชาสัมพันธ 
๑. บอรด 
๒. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
    (E-mail) 


