
 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
การใช

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรในการตอตานการทุจรติ 
 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรในการดําเนินการให
ถูกตองและสอดคลองกับกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

คณะทํางาน
กปพ. 

9 บุคลากรสามารถนําความรู 
จากการอบรมมาปฏิบัติงาน 

ไดถูกตองและสอดคลองกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบได 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ 

สถานะ  ดําเนินการแลวเสร็จ 
           อยูระหวางดําเนินการ 
กปพ. ไดจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
คณะทํางานฯ โดยการอบรมออนไลน (E-Learning) ใหกับ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานของ กปพ. จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากร ผานภาพยนตรสั้น 10 เรื่อง 
ดังน้ี  
(1) คุณธรรมจริยธรรม 
(2) “คุณวาใครชนะ” สื่อการเรยีนรูการแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและสวนรวม 
(3) เราเปนแคตัวประกอบ – Wonderland Films  
(4) การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
(5) การสรางวัฒนธรรม “No Gift Policy” 
(6) No Gift Policy รวมสรางสังคมท่ีโปรงใส 
(7) ผลประโยชนทับซอน ภัยเงียบทํารายชาต ิ
(8) ไทยเฉย จะกมหนาหรือจะกลาเปลี่ยน 
(9) ลูกชายคนกวาดขยะ 
(10) การสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ชื่อหนวยงาน กองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
การใช

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

๒. การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 

เพ่ือใหหนวยงานไดรบัทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินการของหนวยงานทําใหเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคณุธรรม
และความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

เปนไปตามนโยบาย 

คณะทํางาน
กปพ. 

- ระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานตามเกณฑการให
คะแนนการประเมนิความ
โปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment 
: ITA) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ 

สถานะ  ดําเนินการแลวเสร็จ 
           อยูระหวางดําเนินการ 
กปพ. ไดเขารวมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดรับ
ผลประเมิน 93.72 คะแนน อยูในระดับ “ผาน” และอยูในลาํดับ
ท่ี 4 ของหนวยงานประเภทกองทุน ซึ่ง กปพ. ไดเขารวมการ
ประเมินเปนปแรก และจะนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานในปตอไป 

๓. กิจกรรมประชาสัมพันธสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรค 
เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรม รวมท้ัง
กระบวนการทํางานเปลี่ยนแปลง 

สูการทํางานเชิงรุก สามารถปองกัน
การทุจริตไดอยางเทาทันและ 

มีประสิทธิภาพ 

คณะทํางาน
กปพ. 

- สามารถประชาสัมพันธสื่อสาร
สาธารณะเชิงสรางสรรคในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและสงเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรมไดอยางเปน
รูปธรรม 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ 

สถานะ  ดําเนินการแลวเสร็จ 
           อยูระหวางดําเนินการ 
กปพ. อยูระหวางดําเนินกิจกรรมประชาสมัพันธสื่อสารสาธารณะ
เชิงสรางสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยมีผลการดําเนินการ 
ดังน้ี 

(1) ใตรมาสท่ี 1 เผยแพร Infographic เรื่อง เกรด็ความรู สูทุจริต 
“กระบวนการดาํเนินงานดานการปราบปรามการทุจริต” 

(2) ไตรมาสท่ี 2 เผยแพร Infographic เรื่อง กระบวนการ
ดําเนินงานดานการปราบปรามการทุจริต 

(3) ไตรมาสท่ี 3 เผยแพร Infographic เรื่อง แนวทางปฏิบัตติน 
Dos & Don’ts 

(4) ไตรมาสท่ี 4 เผยแพร Infographic เรื่อง การจัดทําเอกสาร
ประกอบการจัดทํารายงานขอซื้อขอจาง 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
การใช

งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

(คน) 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

๔. การจดัทําขอกําหนดวาดวย
กระบวนการรักษาจรยิธรรม 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและ
ปลูกฝงใหบุคลากรรักษาจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล ปองกันการทุจรติ
คอรัปช่ันและปฏิบัติงานดวย 

ความโปรงใส 

คณะทํางาน 
กปพ. 

- บุคลากรสามารถนําความรู 
ความเขาใจไปปรับใชและมี
แนวทาง/ขอกําหนด
กระบวนการรักษาจรยิธรรม 

ในการปฏิบัติงาน 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ดําเนินการ 

สถานะ  ดําเนินการแลวเสร็จ 
           อยูระหวางดําเนินการ 
กปพ. ไดจัดทํารางขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจรยิธรรม 
โดยคณะกรรมการ กปพ. ไดใหความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2565 และไดประกาศลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 
20 กุมภาพันธ 2566 

 

ปญหา/อุปสรรค: ตองมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการใหเหมาะสมกับสถานการณ COVID-19 จึงตองมีระบบสารสนเทศท่ีเสถียรและม่ันคง เพ่ือใหสามารถรับฟงเนื้อหาการ
บรรยายไดอยางชัดเจนและตอเนื่องตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 
 
ขอเสนอแนะ: บุคลากรทุกระดับในหนวยงานตองรวมกันขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ผานการเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การสรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการสรางทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy เปนตน เพ่ือรวมกันสรางให กปพ. 
เปนหนวยงานโปรงใสและประพฤตชิอบ บุคลากรมีจิตสํานึก คานิยมท่ีตื่นตัวตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ นําไปสูการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 
 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรายงาน  ลงชื่อ.....................................................ผูบังคับบัญชา 
(นางสาวสุจิตรา นําทอง)        (นายพลช หุตะเจริญ) 

        คณะทํางานและเลขานุการฯ        ประธานคณะทํางานฯ  

 


