
งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ยุทธศาสตร์ที 1 การบริหารจัดการการลงทุนเพือรองรับความท้าทายในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 4,374,240 501,609     

1.1 จัดทํานโยบายและกรอบการ

ลงทุนประจําปี 2568 ที่เหมาะสม

กับสภาวะเศรษฐกิจและสภาวะ

ตลาดตราสารหนี้ รวมถึงกลยุทธ์

และแผนการลงทุนสําหรับ 

LB25DA ที่เอื้อต่อการสร้าง

ผลตอบแทนที่ไม่ต่ํากว่าตัวชี้วัดที่

กําหนด

ชําระคืนเงินต้นให้แก่

กระทรวงการคลังครบถ้วนและ

ทันตามกําหนด รวมทั้งสร้าง

ผลตอบแทนจากการลงทุนเพื่อ

ลดภาระหนี้ของประเทศ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการ

ลงทุนของ กปพ.

2. วิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต รวมถึง

สภาวะตลาดตราสารหนี้ทั้งในและต่างประเทศ

3. จัดทําร่างนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปี 2568

4. เสนอร่างนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปี 2568 ต่อ

คณะอนุกรรมการด้านการลงทุน และเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

5. เมื่อนโนบายและกรอบการลงทุนผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กองทุนฯ แล้ว แจ้งให้ผู้บริหารสินทรัพย์ทราบก่อนเริ่มการลงทุนเพื่อจัดทํา

กลยุทธ์และแผนการลงทุน

6. จัดทําร่างกลยุทธ์และแผนการลงทุนสําหรับ LB25DA เสนอ

คณะอนุกรรมการด้านการลงทุนและคณะกรรมการกองทุน

7. กําหนดตัวเทียบวัดที่สอดคล้องกับนโยบายกรอบการลงทุนและ

ระยะเวลาการลงทุนสําหรับ LB25DA

8. บริหารจัดการการลงทุนตามกลยุทธท์ี่กําหนด

ระดับความสําเร็จในการ

จัดทํานโยบายและกรอบ

การลงทุนประจําปี 2568 

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

โดยการลงทุนสําหรับ  

LB25DA ได้รับผลตอบแทน

ไม่ต่ํากว่า

80%ZRR+(20%ZRR+

AAA Corp Spread)

จัดทํานโยบายและกรอบการ

ลงทุนประจําปี 2568 แล้ว

เสร็จร้อยละ 100 และได้รับ

ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือน

กันยายน 2567 โดยมี

ผลตอบแทนจากการลงทุน

สําหรับ  LB25DA เท่ากับหรือ

สูงกว่าตัวชี้วัด

        1,986,620 คณะทํางาน/คณะ

อนุกรรม

การด้านการลงทุน/

คณะกรรมการกองทุน

- คณะอนุกรรมการด้านการลงทุนและคณะกรรมการกองทุนฯ 

ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และแผนการลงทุนสําหรับ LB246A 

และ LB249A เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 67 และ 11 ม.ค. 67 ตามลําดับ

- กําหนดตัวเทียบวัดสําหรับ LB246A และ LB249A เป็น 

80%ZRR+(20%ZRR+AAA Corp Spread) 

- อยู่ระหว่างการวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและ

แนวโน้มในอนาคต รวมถึงสภาวะตลาดตราสารหนี้ทั้งในและ

ต่างประเทศเพื่อจัดทําร่างนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปี

 2568

          188,255 

1.2 กํากับติดตามการลงทุนและ

ประเมินผลการลงทุนสําหรับ  

LB246A LB249A LB24DB และ

 LB256A ให้เป็นไปตามนโยบาย

และกรอบการลงทุน กรอบการ

บริหารความเสี่ยง และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

สามารถรองรับความเสี่ยงจาก

การลงทุนที่เหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสภาวะตลาดตรา

สารหนี้ได้ในหลากหลายมิติ

1. ชี้แจงนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปีงบประมาณ 2567 ต่อ

ผู้บริหารสินทรัพย์และผู้รับฝากทรัพย์สิน

2. กําหนดมาตรการ/บทลงโทษในกรณีที่ผู้บริหารสินทรัพย์ไม่สามารถ

ดําเนินงานได้ตามที่กําหนด

3. ผู้รับฝากทรัพย์สินและผู้บริหารสินทรัพย์รายงานผลสัดส่วนการลงทุน

และการบริหารความเสี่ยงต่อ กปพ. เป็นรายวันและรายเดือน

4. คณะอนุกรรมการด้านการลงทุนพิจารณาผลการลงทุนสําหรับ  LB249A

 และ LB256A เพื่อกําหนดวงเงินที่จะมอบให้ผู้บริหารสินทรัพย์แต่ละราย

บริหารจัดการในรอบการลงทุนถัดไป

ระดับความสําเร็จในการ

กํากับติดตามการลงทุนและ

ประเมินผลการลงทุนของ

ผู้บริหารสินทรัพย์ภายนอก

สําหรับ LB249A และ 

LB256A

กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ

ความถูกต้องของการลงทุนให้

เป็นไปตามนโยบายและกรอบ

การลงทุน กรอบการบริหาร

ความเสี่ยง และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้ตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนดร้อยละ 100

1,986,620        คณะทํางาน/

ผู้จัดการกองทุน/

คณะกรรมการกองทุน

- ชี้แจงนโยบายและกรอบการลงทุนประจําปีงบประมาณ 2567

 ต่อผู้บริหารสินทรัพย์และผู้รับฝากทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 5 ก.ย. 66

- กําหนดมาตรการ/บทลงโทษในกรณีที่ผู้บริหารสินทรัพย์ไม่

สามารถดําเนินงานได้ตามที่กําหนดเรียบร้อยแล้ว

- ผู้รับฝากทรัพย์สินและผู้บริหารสินทรัพย์รายงานผลสัดส่วน

การลงทุนและการบริหารความเสี่ยงต่อ กปพ. เป็นรายวันและ

รายเดือน ระหว่างวันที่ (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)

          188,255 

1.3 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานรายเดือนและรายไตร

มาส รวมถึงการจัดทําบัญชีและ

งบการเงินให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ

นโยบายบัญชีภาครัฐ และ

รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

เพื่อให้การติดตามการดําเนินงาน

และการลงทุน

มีความถูกต้อง โปร่งใส 

และตรวจสอบได้

สามารถรองรับความเสี่ยงจาก

การลงทุนที่เหมาะสมกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสภาวะตลาดตรา

สารหนี้ได้ในหลากหลายมิติ

1. รวบรวมผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายเงินรายเดือนและเสนอ

ผู้จัดการกองทุนเพื่อทราบ

2. รวบรวมและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ผลการเบิกจ่ายและฐานะ

การเงินรายไตรมาสรายไตรมาสเสนอต่อกรรมการกองทุน เพื่อรายงานต่อ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเพื่อทราบ

3. รวบรวมข้อมูลการเบิกจ่าย สถานะการเงิน ทั้งด้านการดําเนินงานและ

การลงทุนเพื่อรายงานต่อ สตง.

ระดับความสาํเร็จในการ

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานรายเดือนและราย

ไตรมาส รวมถึงการจัดทํา

บัญชีและงบการเงินที่มี

ความถูกต้องและครบถ้วน

- จัดทํารายงานรายเดือนเสนอ

ผู้จัดการกองทุนภายใน 10 วัน

ทําการของเดือนถัดไป

- จัดทํารายงานรายไตรมาส

เสนอรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังภายใน 45 

วันนับแต่สิ้นสุดไตรมาส

- จัดทํางบการเงินส่ง สตง. 

ภายใน 90 วันหลังสิ้นสุด

ปีงบประมาณ

401,000           คณะทํางาน - รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ่ายเงิน เดือน ก.ย. 

66 - ก.พ. 67 เสนอผู้จัดการกองทุนเพื่อทราบ ภายใน 10 วัน

ทําการของเดือนถัดไป

- รายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน ไตรมาสที่ 4/66 

และ 1/67 ต่อคณะกรรมการกองทุน เพื่อรายงานต่อ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเพื่อทราบ เมื่อวันที่ 13 พ.ย. 

66 และวันที่ 13 ก.พ. 67 ตามลําดับ

- จัดทํางบการเงินเสนอต่อ สตง. เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 66

          125,100 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4แผนงาน
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

/ผลผลิต
ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567

ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนฯ

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567

 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ

(บาท)



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเชื่อมั่นในศักยภาพของประเทศในการบริหารหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 1,241,000   434,000     

2.1 กําหนดแผนการลงทุนที่

สามารถป้องกันความเสี่ยงในการ

ปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะ

สร้างความเชื่อมั่นให้

สาธารณชนทั้งในและ

ต่างประเทศในการบริหารหนี้

สาธารณะของประเทศ

1. ประสานงานกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับประมาณการระยะเวลาและ

วงเงินที่จะกู้เงินเพื่อ Pre-Funding

2. ศึกษาและวิเคราะห์ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ

3. จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกู้เพื่อ Pre-Funding 

4. ประเมินผลการบริหารจัดการลงทุนเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดทําแผนการ

ลงทุน

ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําแผนการลงทุนตาม

วงเงินและระยะเวลาที่

กําหนด

กปพ. มีแผนการลงทุนเพื่อ

รองรับการ Pre-Funding 

สําหรับ LB246A LB249A 

LB24DB และ LB256A 

ประมาณ 300,000 ลบ. โดย

แผนดังกล่าวดําเนินการแล้ว

เสร็จก่อนเริ่มการลงทุน

          620,500 คณะทํางาน/คณะ

อนุกรรม

การด้านการลงทุน/

คณะกรรมการกองทุน

- ประสานงานกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับประมาณการ

ระยะเวลาและวงเงินที่จะกู้เงินเพื่อ Pre-Funding สําหรับ 

LB246A และ LB249A

- จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกู้เพื่อ Pre-Funding 

สําหรับ LB246A วงเงิน 120,000 ล้านบาท และ LB249A 

83,000 ล้านบาท แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 10 ม.ค. 67

          217,000 

2.2 การสนับสนุนให้ตลาด

ตราสารหนี้ไทยมีการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องในทุกมิติ

เป็นเครื่องมือสนับสนุนการ

ออกพันธบัตรรัฐบาลเพื่อสร้าง

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงและการ

สร้างสภาพคล่องเพื่อการ

พัฒนาตลาดตราสารหนี้ใน

ประเทศ

1. ติดตามแผนการออกพันธบัตรรัฐบาลเพื่อสร้างอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง 

(Benchmark Bond)

2. ประสานงานกับกระทรวงการคลังเพื่อแจ้งผลการดําเนินงานที่ผ่านมาของ

 กปพ.

3. จัดทําแผนการลงทุนเพื่อรองรับเงินกู้เพื่อ Pre-Funding เพื่อให้

กระทรวงการคลังสามารถวางแผนการออก Benchmark Bond เพื่อสร้าง

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงในตลาดได้ตามความจําเป็น

ระดับความสําเร็จของการ

สนับสนุนให้

กระทรวงการคลังสามารถ

ออก Benchmark Bond ให้

เพียงพอในการหล่อเลี้ยง

ตลาด

กปพ. มีแผนการลงทุนที่

สนับสนุนให้กระทรวงการคลัง

สามารถออก Benchmark 

Bond เพื่อให้ตลาดตราสารหนี้

ไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

ในทุกมิติ ได้อย่างน้อยร้อยละ 

90 ของแผนการออก 

Benchmark Bond ในปี 2567

          620,500 คณะทํางาน/คณะ

อนุกรรม

การด้านการลงทุน

- ณ วันที่ 31 มี.ค. 67 กระทรวงการคลังออก Benchmark 

Bond ได้ร้อยละ 47.13 ของแผน

          217,000 

แผนงาน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาการดําเนินงาน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท) ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรเพื่อรองรับความท้าทายอย่างต่อเนื่อง 3,017,200      -               

3.1 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์

ระยะยาวและคู่มือการบริหาร

ความเสี่ยงที่ชัดเจน ทันสมัยและ

เข้าใจง่ายเป็นประจําทุกปี จัดทํา

แผนปฏิบัติการและแผนการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปี 2568

องค์กรมีการบริหารจัดการ

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) และมี

แผนยุทธศาสตร์ที่ตอบสนอง

พันธกิจและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของกองทุน

1. สํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บริการหลักและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม

2. วิเคราะห์ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนํามาใช้ประกอบการ

ทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนยุทธศาสตร์

รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําปี 2568

3. ระบุความเสี่ยงระดับองค์กรโดยมีเกณฑ์การพิจารณาระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่ในปีงบประมาณ

ที่ผ่านมา

4. ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง และแผนการบริหารความเสี่ยง

ประจําปี 2568 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 2568

- ระดับความสําเร็จในการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์

ระยะยาว และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปี 

2568 ตามระยะเวลาที่

กําหนด

- ระดับความสําเร็จในการ

ทบทวนคู่มือการบริหาร

ความเสี่ยง และการจัดทํา

แผนการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายในประจําปี

 2568 ตามระยะเวลาที่

กําหนด

- แผนยุทธศาสตร์ระยะยาว

และแผนปฏิบัติการประจําปี 

2568 ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือน 

ส.ค. 67

- คู่มือการบริหารความเสี่ยง

และแผนการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายในประจําปี 

2568 ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการและมีการ

เผยแพร่ภายในเดือน มี.ค. 67

120,000          คณะทํางาน/

คณะกรรมการกองทุน

- คู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในประจําปี 2568 ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกองทนุฯ เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 67 และมีการ

เผยแพร่ลง website ของ กปพ. เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 67

                  -   

3.2 ทบทวนแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2568

บุคลากรมีศักยภาพและความ

พร้อมสามารถขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. สํารวจความต้องการเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร

2. วิเคราะห์หลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ

ของบุคลากร

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากร

4. บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

5. จัดทํารายงานและประเมินผลการฝึกอบรม

ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลระยะยาว 

และแผนปฏิบัติการด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปี 2568 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

แผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลระยะยาว และ

แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําปี 

2568 ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการภายในเดือน 

ก.ย. 67

2,771,200        คณะทํางาน - สํารวจความต้องการเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร

- วิเคราะห์หลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพและ

ความต้องการของบุคลากร

                  -   

3.3 ทบทวนแผนปฏิบตัิการดิจิทัล

ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัล ประจําปี 2568

มีระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และ

การกําหนดนโยบายของผู้บริหาร

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากร และการกําหนดนโยบายของผู้บริหาร

2. ทบทวนแผนให้สอดคล้องกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3. แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์

สําคัญ โดยมีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน

4. ประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาระบบดิจิทัล และจัดทําข้อเสนอแนะ

สําหรับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานและการพัฒนาระบบดิจิทัล

ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ระยะยาว และแผนปฏิบัติ

การดิจิทัล ประจําปี 2568 

ตามระยะเวลาที่กําหนด

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว

 และแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

ประจําปี 2568 ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

ภายในเดือน ก.ย. 67

126,000          คณะทํางาน - กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และการกําหนดนโยบายของผู้บริหาร

- ทบทวนแผนให้สอดคล้องกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศไทยรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

                  -   

8,632,440      935,609        

ความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนฯ

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567

 ผลการใช้

จ่าย

งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ระยะเวลาการดําเนินงาน

แผนงาน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย


