
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  

ของกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) ประจําป 2567 

ท่ี หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ตํ่า 
ปาน 

กลาง 
สูง 

สูง 

มาก 

1 การใชอํานาจตามกฎหมาย/

การใหบริการตามภารกิจ 

การรับสินบนเพ่ือนำความลับ

ของ กปพ. และกิจการอันได้

ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ี

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน อาทิ 

การบริหารจัดการเงินลงทุน

ของ กปพ. เพ่ือซื้อสินทรัพย์

ทางการเงินซึ่งเอ้ือ

ผลประโยชน์ต่อตนเอง 

     1) มีการกำหนดนโยบายและกรอบการลงทุน

ประจำปี ซึ่งครอบคลุมประเภทสินทรัพย์และ

สัดส่วนการลงทุน โดยคณะกรรมการ กปพ. 

เป็นประจำทุกปี 

2) มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการลงทุน 

ซึ่งมีองค์ประกอบจากหน่วยงานภายนอกเข้า

มาร่วมตรวจสอบและติดตามดูแลการ

ดำเนินงานด้านการลงทุนให้เป็นไปตาม

นโยบายและกรอบการลงทุนประจำปี 

1) การลงทุนของ กปพ. เป็นไปตามนโยบายและ

กรอบการลงทุนประจำปีท่ีคณะกรรมการ 

กปพ. กำหนด 

2) หน่วยงานไม่ถูกร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

2 การจัดซ้ือจัดจาง 1) การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือจำกัด

คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล

โครงการของรัฐ (การล็อค

สเปค) 

2) การรับสินบนจากผู้รับเหมา

บริการ อาทิ ผู้เหมาบริการ

ย้ายวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 

ผู้จ้างเหมาบริการปรับปรุง

พ้ืนท่ีอาคาร 

     1) กปพ. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอย่าง

สม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน 

2) กปพ. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 

อย่างสม่ำเสมอ 

3) กปพ. มีการแต่งตั้งคณะทำงานตรวจรับพัสดุ

เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยของการคัดเลือก

ผู้ให้บริการและผลการตรวจนับพัสดุหลังจาก

การขนย้าย 

1) กปพ. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

และหน่วยงานท่ีได้รับการคัดเลือกท้ังรูปแบบ

ท่ัวไปและรูปแบบเฉพาะเจาะจง ลงบนหน้า

เว็บไซต์ของ กปพ. 

2) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน

และรายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้จัดการ 

กปพ. และคณะกรรมการ กปพ. ทราบ 

3) หน่วยงานไม่ถูกร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



ท่ี หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ตํ่า 
ปาน 

กลาง 
สูง 

สูง 

มาก 

3 การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 

เพ่ือแต่งตั้งคณะทำงาน กปพ. 

หรือรับพนักงานจ้าง/ลูกจ้าง

เข้าปฏิบัติงาน 

     1) มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง

คณะทำงาน กปพ. เข้าปฎิบัติงาน ท่ีโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

2) กำหนดแนวทางการปฎิบัติตนสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการคัดเลือก

คณะทำงาน กปพ. เพ่ือห้ามมิให้เรียกรับ

ผลประโยชน์จากการคัดเลือกคณะทำงาน 

กปพ. 

3) หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติตนดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

1) มีการกำหนดข้ันตอนการคัดเลือกและแต่งตั้ง

คณะทำงาน กปพ. ให้นำเสนอรายช่ือและ

คุณสมบัติของคณะทำงาน กปพ. ท่ีจะได้รับ

การแต่งตั้งต่อผู้จัดการกองทุนและ

คณะกรรมการ กปพ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

2) มีการจัดทำประกาศ กปพ. เร่ือง เผยแพร่

แนวทางการปฏิบัติตน ซึ่งครอบคลุมการรับ

เงินหรือผลประโยชน์ เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 

2565 

3) มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในกรณีท่ี

บุคลากรมีพฤติกรรมการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมของ กปพ.  

4) หน่วยงานไม่ถูกร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

4 การอนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน  ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชา 

(นายโพธิรัตน์ กิจศรีโอภาค)        (นายพลช หุตะเจริญ) 

            คณะทำงานฯ             ประธานคณะทำงานฯ  


