
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองทุนบริหารเงินกู้เพื่อการปรับโครงสร้างหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
1. รักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวและ

แผนปฏิบัติการประจำปี 2567  

2) ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนและรายงานผลการดำเนินงานต่อ

ผู้จัดการ กปพ. และคณะกรรมการ กปพ. 

- คณะกรรมการ กปพ. ให้ความเห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร์ระยะยาวและแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 66 

- รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 4/65 

1/66 2/66 และ 3/66 ต่อผู้จัดการ กปพ. 

และคณะกรรมการ กปพ. เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 

65  13 ก.พ. 66  11 พ.ค. 66 และ 11 ส.ค. 

66 

องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) และมีแผน

ยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองพันธกิจ

และสนับสนุนการดำเนินงานของ

กองทุน 

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 

หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

1) แต่งตั้งผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกร่วม

เป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

ต่างๆ เพื่อร่วมกำหนดนโยบายและติดตาม

การดำเนินงานตามภารกิจหลักของ กปพ. 

2) เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานในเว็บไชต์ 

- แต่งตั้งผู้แทนจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย กรมบัญชีกลาง 

สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กรมสรรพากร 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ

ด้านการลงทุน คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

และคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย 

- เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานในเว็บไชต์ 

เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 66 

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

กำหนดกลยุทธ์และแผนการลงทุน 

กำหนดสัดส่วนการจัดสรรวงเงิน 

กำกับติดตามการลงทุนและ

ประเมินผลการดำเนินงานของ

ผู้บริหารสินทรัพย์ รวมถึง

ตรวจสอบงบการเงินและรายงาน

การควบคุมภายในและทบทวน

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนนิการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
3. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและ

นำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1) กำหนด Timeline เครื่องมือ และวิธีการ

ในการสำรวจข้อคิดเห็นและความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2) วิเคราะห์ผลการสำรวจ และจัดทำแผนการ

ดำเนินการตามข้อคิดเห็นและความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายงานการวิเคราะห์ผลการสำรวจ และจัดทำ

แผนการดำเนินการตามข้อคิดเห็นและความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผู้จัดการ 

กปพ. เมื่อวันที่ 10 เม.ย. 66 

ดำเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ 

100 และสามารถบรรลุเป้าหมาย

ของแผนงานโดยมุ่งเน้นการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยปรับปรุง

ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี

ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1) ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล โดยจัดทำเป็น 

Infographic รวมถึงบทความที่น่าสนใจ 

และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เข้าถึงและ

เข้าใจได้ง่ายเป็นรายไตรมาส 

2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการ

ดำเนินงานผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 

www.pddf.or.th และ Facebook  

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบ 

Infographic เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ กปพ. 

รายไตรมาส เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 65  13 ก.พ. 

66  11 พ.ค. 66 และ 11 ส.ค. 66  

- เผยแพร่ 3 บทความที่น่าสนใจ และ 2 สื่อ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ กปพ. และ 

Facebook 

มีระบบที่มีการรายงานผลการ

ดำเนินงาน ซึ่งข้อมูลมีความ 

ทันกาล และมีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย โดย

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ 

97.00 ซึ่งดีกว่าเป้าหมาย 

5. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ และสร้าง

จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่

เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

1) สำรวจความต้องการของบุคลากรเกี่ยวกับ

ประเด็นที่ต้องการเรียนรู้ 

2) จัดทำแผนการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และสร้าง

จิตสำนึกที่ดี 

3) ประเมินผลความพึงพอใจและวัดผลความรู้

ก่อน-หลังการเรียนรู้ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง และสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับบุคลากร

ผ่านสื่อการเรียนรูปแบบออนไลน์ (E-Learning) 

จากภาพยนตร์สั้น 11 เรื่อง โดยเริ่มดำเนินการ

ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 – 9/2566  

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง

และเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน 

โดยมีคะแนนประเมิน 4.66 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.19  

ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนนิการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
6. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน

ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม

ในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1) จัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องการกำหนด

งบประมาณปี 2567 ร่วมกัน 

2) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณราย

เดือนให้บุคลากรทราบ 

3) จัดให้มีช่องทางการสอบถาม/ทักท้วง/

ร้องเรียน เกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน 

- จัดประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องการกำหนด

งบประมาณปี 2567 เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 66 

โดยมีบุคลากรทุกคนเข้าร่วมการประชุม 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน

ต่อผู้จัดการ กปพ. และเผยแพร่ให้บุคลากร

ทราบ 

- มีช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไชต์ 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน

ร่วมในกระบวนการบประมาณ 

และกำกับติดตามแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

7. รักษามาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างต่อเนื่อง 

1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2567

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ กปพ. 

2) ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนและรายงานผลการดำเนินงานต่อ

ผู้จัดการ กปพ.  

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2567

และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ กปพ. เมื่อวันที่ 

28 ก.ย. 66 

- รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้จัดการ กปพ. 

เป็นรายเดือน 

สามารถรักษามาตรฐานและพัฒนา

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 

8. กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาเรื่องการใช้อำนาจ 

และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย

หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

1) ทบทวนแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ปี 2567 

2) กำกับติดตามความก้าวหน้าของการ

ดำเนินการตามแผนฯ ทุก 6 เดือน 

3) เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- คณะกรรมการ กปพ. ให้ความเห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร์ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 

2567 เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 66  

- รายงานความก้าวหน้าของแผนรอบ 6 เดือน 

และเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 

14 เม.ย. 66 และ 2 ก.พ. 66 ตามลำดับ 

บุคลากรมีศักยภาพและความ 

พร้อมสามารถขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ 
9. การนำผลประเมิน ITA ปี 2566 ไป

ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

ในปี 2567 

1) สรุปผลการประเมิน ITA ในปี 2566 และ

วิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันการทุจริต 

2) กำหนดแผน/มาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ประจำปี 2567 

3) ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนและรายงานผลการดำเนินงานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- สรุปผลการประเมิน ITA ในปี 2566 และ

วิเคราะห์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

การทุจริตเพื่อนำมาจัดทำแผนป้องกันการ

ทุจริต ประจำปี 2567 และเผยแพร่ใน

เว็บไซต์เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 66 

- เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริต ปี 2566 ในเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 28 

ก.ย. 66 

สามารถกำหนดแนวทางขับเคลื่อน

การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ

หน้าที่ของบุคลากรให้มีความ

โปร่งใส ปราศจากพฤตกรรมที่ส่อ

ไปในทางทุจริต 
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    (นายสิทธานต์ เสถียรพัฒนากูล)        (นายพลช หุตะเจริญ) 
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