
 

รายงานผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ ประจําป 2566 

ของกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ  

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ

คําถามทางจริยธรรม 

คณะทํางานชวยปฏิบัติงานของ กปพ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 23 

กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเห็นชอบการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามดานจริยธรรม 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. ผูอํานวยการสวนบริหารกองทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

2. คุณปวีณา สําเร็จ คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานของ กปพ. 

3. คุณกิตติภูมิ อุนใจ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการฯ  

ชองทางการใหคําปรึกษา:  

โทรศัพท  Email  Line 

กลุมเปาหมาย:  

คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ ผูจัดการ คณะกรรมการ คณะทํางาน 

บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

จํานวนครั้งท่ีตอบคําถามดานจริยธรรมในป 2566:  

0 ครั้ง 

2. การจัดทําขอกําหนดวาดวย

กระบวนการรักษาจริยธรรม 

กปพ. ไดจัดทํารางขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม ซ่ึงมีรายละเอียด

เก่ียวกับกลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม โดยคณะกรรมการ กปพ. ไดให

ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 และไดประกาศลงราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 ซ่ึงไดมีการเผยแพรทางเว็บไซตของ กปพ. 

http://www.pddf.or.th/upload/about_file/file_230221161802.pdf 

3. การเผยแพรแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts 

กปพ. ไดจัดทําประกาศ กปพ. ท่ี 1/2565 เรื่อง เผยแพรแนวทางการปฏิบัติตน ลง

วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565 สําหรับใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนและรักษาคุณ

งามความดี ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ ผูจัดการ คณะกรรมการ 

คณะทํางาน บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตองยึดถือในการปฏิบัติงานเพ่ือ

เสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม กอใหเกิดประโยชนในการรักษา

จริยธรรม โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีควรกระทําและการปฏิบัติท่ีไมควร

กระทํา ซ่ึงไดมีการเผยแพรทางเว็บไซตของ กปพ. 

http://www.pddf.or.th/upload/about_file/file_230202143746.pdf 



กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

4. การจัดกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

กปพ. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรในการดําเนินการให

ถูกตองและสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในดานคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึง

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกระบวนการทํางานใหสามารถปองกันการทุจริตได

อยางเทาทันและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การอบรมออนไลน (E-Learning) ผานภาพยนตรสั้น 5 เรื่อง ไดแก  

   1.1 คุณธรรมจริยธรรม 

   1.2 การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

   1.3 “คุณวาใครชนะ” สือ่การเรยีนรูการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

   1.4 เราเปนแคตัวประกอบ – Wonderland Films 

   1.5 ACT NOW: No Gift Policy 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรค ไตรมาสละ 1 ครั้ง ไดแก 

   2.1 ใตรมาสท่ี 1 เผยแพร Infographic เรื่อง เกร็ดความรู สูทุจริต “กระบวนการ

ดําเนินงานดานการปราบปรามการทุจริต” 

   2.2 ไตรมาสท่ี 2 เผยแพร Infographic เรื่อง กระบวนการดําเนินงานดานการ

ปราบปรามการทุจริต 

3. เขารวมงานรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทําผิด

เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน จัดโดยสํานักงาน ป.ป.ช. 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผูรายงาน  ลงชื่อ.....................................................ผูบังคับบัญชา 

(นางสาวสุจิตรา นําทอง)     (นางชนันภรณ  พิศิษฐวานิช) 

        คณะทํางานและเลขานุการฯ        ประธานคณะทํางานฯ  


