
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน 

กองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 

กฎบัตรนี้จัดทำข้ึนเพ่ือใหการตรวจสอบงานภายในของกองทุนบริหารเงินกูเพ่ือการปรับโครงสราง

หนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (กปพ.) เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 

โดยการตรวจสอบภายในของ กปพ. ใชหนวยตรวจสอบภายในของสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ (สบน.) ทำหนาท่ี

ตรวจสอบและใหบริการตอคณะกรรมการกองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนา

ตลาดตราสารหนี้ในประเทศ (คณะกรรมการกองทุนฯ) เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ของการดำเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน 

ตลอดจนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และกรอบหลักเกณฑการประเมินผล

การดำเนินงานทุนหมุนเวียน  

ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดตรากฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือกำหนดวัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาท่ี ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน การรายงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ

ของหนวยรับตรวจ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ไดปรับปรุงกฎบัตร การตรวจสอบภายในฉบับใหม 

และเห็นสมควรยกเลกิกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับลงวันท่ี 15 กันยายน 2563 

1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

1.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี  

การบริหารงานและการดำเนินงานดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนดหรือหลักเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.2 เพ่ือสอบทานและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ

วาเพียงพอและเหมาะสม 

1.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมาย

ท่ีกำหนด 

1.4 เพ่ือใหคณะกรรมการกองทุนฯ ไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถ

แกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ กรณีท่ีไมไดกำหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และใหผูตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติตนใหเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

3. สายการบังคับบัญชา 

3.1 งานตรวจสอบภายในใชหนวยตรวจสอบภายในของ สบน. และการรายงานผลการตรวจสอบ

ใหเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบของ กปพ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ 
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3.2 ผูจัดการกองทุนบริหารเงินกูเพื่อการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาด

ตราสารหนี้ในประเทศ (ผูจัดการกองทุนฯ) เปนผูบริหารสูงสุดของ กปพ. และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรง

ตอคณะกรรมการกองทุนฯ 

4. อำนาจหนาท่ี 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการดำเนินงานของ กปพ. ตามแผนงานของหนวยรับตรวจ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความเพียงพอของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

4.2 ผูตรวจสอบภายในไมมีอำนาจในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และจัดวาง
หรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ แตปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูใหคำปรึกษาแนะนำ
แกฝายบริหาร หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด
แกองคกร 

4.3 ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน และการดำเนินกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยรับตรวจ รวมท้ังสอบถาม ขอคำชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ และเขารวมประชุมกับผูบริหารในเรื่อง
เก่ียวกับนโยบายและการดำเนินงาน เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

4.4 ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมท้ังไมมีสวนไดเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
หรือสวนรวมในการปฏิบัติงานขององคกรในกิจกรรมท่ีผูตรวจสอบภายในตองตรวจสอบหรือประเมินผล  

5. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

5.1 ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหผูตรวจสอบภายในของ สบน. ท่ีไดรับมอบหมายจาก

ผูอำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะเปนผูปฏิบัติงานตรวจสอบ กปพ. ข้ึนตรงตอคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบ กปพ. 

5.2 ผูตรวจสอบภายในตองดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ไมมี

สวนไดเสียและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหาร

หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหนาท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป

กอนการตรวจสอบ และผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการใดๆ ของ กปพ. อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระ

ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5.3 ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจำกัดท่ีจะทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏบิัติงาน หรือไมสามารถ

บริการใหคำปรึกษาไดอยางเปนอิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจำกัดดังกลาว

ใหผูเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม 

6. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.1 ตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 

6.2 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะกรรมการกองทุนฯ 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
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6.3 ตรวจสอบความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลดานการเงินการบัญชี ดานสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

6.4 สอบทานและประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงและระบบ

การควบคุมภายใน 

6.5 ปฏิบัติงานอื่น ที่ เ กี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการกองทุนฯ 

7. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

7.1 จัดทำนโยบาย กำหนดเปาหมายและภารกิจงานในสวนของการตรวจสอบภายใน 

7.2 จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในเปนลายลักษณอักษรเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ของ กปพ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือทราบ และเผยแพรใหหนวยรับตรวจทราบ 

รวมท้ังใหทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรเปนประจำทุกป 

7.3 วางแผนการตรวจสอบ โดยจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปและแผนการตรวจสอบ

ระยะยาวตามผลการประเมินความเสี่ยงใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบของ กปพ. พิจารณาใหความเห็นชอบ

กอนเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาอนุมัติ 

7.4 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป 

7.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในพรอมขอเสนอแนะรายไตรมาส เสนอคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบของ กปพ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือทราบ รวมท้ังมีการจัดทำ

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปเปนรายไตรมาส 

7.6 รายงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รวมท้ังความเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต 

รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistleblowing) ของ กปพ. 

7.7 ติดตามผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุง

แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ โดยมีเกณฑการติดตามผลการดำเนินการ

ขอเสนอแนะใหหนวยรับตรวจดำเนินการตามขอเสนอแนะภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีหนวยตรวจสอบภายใน กปพ. 

แจงผลการตรวจสอบ หากครบกำหนดแลว หนวยรับตรวจยังดำเนินการไมแลวเสร็จ หนวยตรวจสอบภายใน กปพ. 

จะสรุปผลใหผูจัดการ กปพ. ในฐานะผูกำกับดูแลโดยตรงหรือพิจารณาดำเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 

เพ่ือใหหัวหนาหนวยรับตรวจสามารถกำกับดูแลการปฏิบัตติามขอเสนอแนะการตรวจสอบภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

7.8 ประสานงานกับหนวยรับตรวจ เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล

และขอเสนอแนะในอันท่ีจะทำใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมบัญชีกลาง และหนวยงานตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ กปพ. 
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8. การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

กำหนดใหมีการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ท้ังจากภายใน โดยเปนการประเมินตนเองเปนระยะตามแบบฟอรมท่ีกรมบัญชีกลาง (บก.) กำหนด  

และหนวยงานภายนอก โดยเปนการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐตามรอบการประเมิน

ท่ี บก. กำหนด และรายงานผลใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบทราบปละครั้ง 

9. การรายงาน 

การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบจะตองเปนลายลักษณอักษร ประกอบดวยวัตถุประสงค 

ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขท่ีสามารถนำไป

ปฏิบัติได เพ่ือใหหนวยรับตรวจนำไปประกอบการพิจารณา และปรับปรุงผลการดำเนินงานขององคกรใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

10. หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

10.1 อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 

10.2 จัดใหมีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 

10.3 ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ ใหแกหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนำมา

ซ่ึงความเชื่อม่ัน และใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติท่ีกำหนด

ในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังตอไปนี้  

11.1 ความซ่ือสัตย ความซ่ือสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและทำให

ดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

 - ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพดวยความขยันหม่ันเพียร 

และมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

 - ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบหรือเปดเผยขอมูลใหตรงตามขอเท็จจริง

รวมทั้งขอจำกัดอันเปนสาระสำคัญ โดยเปดโอกาสใหหนวยรับตรวจและผูที่เกี่ยวของไดรับรูหรือรวมแสดง

ความคิดเห็น เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงและสามารถแกปญหาขอขัดแยงได 

 - ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไป

มีสวนรวมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ กปพ. 

 - ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หลักเกณฑขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

11.2 ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะตองรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงาน

ดวยความไมลำเอียง เปนธรรมในทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิด

ของบุคคลอ่ืนเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

 - ตองวางตัวเปนกลาง และไมกระทำการใดๆ ท่ีกอใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเท่ียงธรรม หรือใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ เชน ไมตรวจหนวยรับตรวจ
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ท่ีมีญาติปฏิบัติงานอยู ไมตรวจงานท่ีเคยปฏิบัติมา 1 ป ไมเอ้ือประโยชนใหกับหนวยรับตรวจ เปนตน กรณีท่ีมี

ขอจำกัด จะใหผูอ่ืนเปนผูตรวจสอบ 

- ตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ท้ังทางตรง ทางออม

จากหนวยรับตรวจ หรือมีผลประโยชนทับซอน เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

- ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ

ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง

หรือเปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

11.3 การปกปดความลับ ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของขอมูล 

ท่ีไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาตจากผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีโดยตรง

เสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น  

- ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก

การปฏิบัติงาน 

- ผูตรวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทำการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของ กปพ. 

11.4 ความสามารถในหนาท่ี ผูตรวจสอบภายในจะนำความรู ทักษะ และประสบการณ มาใช

ในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  

- ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ

และประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

- ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ 

- ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ

ของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

กฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายในนี้ ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

อนุมัติโดย 

(นายสุวิชญ โรจนวานิช) 

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบกองทุนบริหารเงินกู 

เพ่ือการปรับโครงสรางหนี้สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ในประเทศ 
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